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Wyraz swoja opinie na temat ponizszych stwierdzen:
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e
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sie

zdecydowanie
zgadzam sie

NIE DOTYCZY

WLADZE

1. Organy sprawujgce wiadze na Wydziale i
kierujgce jego praca sg otwarte na wspotprace.

2. Rada Instytutu przygotowuje propozycje
programowe.

3. Rada Wydziatu podejmuje konstruktywne i
zrozumiate decyzje.

4. Obecne wiadze Wydziatu petnig swoje obowigzki
w sposob zadowalajacy.

5. Relacje Wydziatu z organizacjami zewnetrznymi
przebiegajg sprawnie (krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami i organizacjami,
instytutami, spotecznosciami religijnymi, wtadzami
lokalnymi).

NAUCZANIE

6. Programy nauczania zostaty dostosowane do
standardéw miedzynarodowych.

7. Programy nauczania zostaty dostosowane do
standarddw koscielnych.

8. Programy nauczania zostaty dostosowane do
zmian spoteczno—kulturalnych i spoteczno-
koscielnych oraz do nowych/ aktualnych potrzeb
zawodowych.

9. Dla rozwoju Wydziatu istotne jest kazdorazowe
staranie sie o uznanie kierunkow studidw i
nadawanych stopni naukowych przez wtadze
panstwowe.

10. Z punktu widzenia nauczania, obecna
organizacja procesu dydaktycznego jest
zadowalajaca (zajecia, laboratoria, ¢wiczenia
praktyczne, itp.)?

11. Baza materialno-dydaktyczna jest zadawalajaca.

12. Ustawiczny rozwaj nauczycieli akademickich
uwazany jest za priorytet.

13. Nauczyciele $wieccy petnig wazng role na
Wydziale.

14. Relacje pomiedzy nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia na réznych kierunkach i
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specjalizacjach sprzyjajg podejsciu
interdyscyplinarnemu.

STUDENCI

15. Studenci wybierajg studia na Wydziale,
poniewaz spodziewaja sie, ze zdobeda solidne
wyksztatcenie profesjonalne i kulturowe.

16. Studenci wybierajg studia na Wydziale,
poniewaz oferuje on edukacje promujgcg wartosci
chrzescijanskie.

17. Zaangazowanie studentéw i ich che¢ do nauki
sq zadowalajgce.

18. Studenci reprezentujg odpowiedni poziom
intelektualny i kulturalny

PRACA NAUKOWA

19. Nauczyciele akademiccy dysponujg
wystarczajacg iloscig czasu, aby moc poswiecié sie
pracy naukowej i badaniom.

20. Wtadze Wydziatu doceniajg i promujg
prowadzenie pracy naukowe;j.

21. Praca naukowa Wydziatu zyskuje uznanie na
zewnatrz.

22. Kursy, ktore prowadze, oraz moje badania
naukowe s3 ze sobg powigzane.

PRACA W INSTYTUCIE

23. Zgadzam sie ze sposobami przydzielania zadan i
zaje¢ dydaktycznych w Instytucie.

24. Przydziat zadan i zaje¢ w Instytucie jest jasno
okreslony.

25. Plany i projekty Instytutu s precyzyjnie
zdefiniowane.

26. Popieram metody pracy Instytutu.

PRACOWNICY ADMINISTRACYINI | TECHNICZNI

27. Pracownicy administracyjni i techniczni
posiadajg odpowiednie kwalifikacje.

28. Liczba pracownikéw administracyjnych i
technicznych jest wystarczajaca.

29. Ustugi Swiadczone przez ponizsze jednostki
spetniajg oczekiwania spotecznosci akademickiej

Dziekanaty/Sekretariaty

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW AKADEMICKICH




4]

AVEPRO

Biblioteka

Czytelnia

Dziat IT

Sale wyktadowe

Pracownie komputerowe

Personel sprzatajacy

Ochrona budynku / Portierzy

OPINIA WEASNA

30. Czuje sie zaangazowany/-a w zycie Wydziatu.

31. Jestem zadowolony/-a z pracy dydaktycznej i
naukowej.

32. Jestem zadowolony/-a z mojego rozwoju
intelektualnego.

33. Jestem zadowolony/-a z bycia czescig
spotecznosci akademickiej.

34. Jestem zadowolony/-a z opieki duszpasterskiej
na uczelni.

35. Jestem zadowolony/-a z moich relacji z innymi
nauczycielami.

35. Jestem zadowolony/-a z moich relacji z
wtadzami Wydziatu.

36. Jestem zadowolony/-a z relacji pomiedzy
wtadzami uczelni i wiadzami koscielnymi.

37. Jestem zadowolony/-a z moich perspektyw na
przysztosé.

STRATEGIE | ROZWO)

38. Na miejscu dziekana Wydziatu, w pierwszej
kolejnosci  zajatbym sie / zajetabym  sie
nastepujgcymi kwestiami:

Zapewnieniem nowych pracownikéw akademickich
dla Wydziatu

Zwiekszeniem srodkow finansowych

Wzmocnieniem struktur organizacyjnych

Zacheceniem nauczycieli do prowadzenia badan
naukowych

Podnoszeniem jakosci prowadzonych zajec
akademickich

Podniesieniem jakosci organizacji pracy wewnatrz
jednostki

Polepszeniem relacji wewnatrz Uczelni

Zwiekszeniem liczby przyjmowanych studentow

Poprawg wizerunku Wydziatu

Rozwojem relacji z innymi instytucjami

Nawigzaniem relacji ze srodowiskiem zewnetrznym

Dazeniem do promowania wyrdzniajgcych sie
absolwentdéw na dalszych etapach ksztatcenia
(studia magisterskie i doktoranckie)
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Innymi kwestiami (prosze okresli¢ jakimi).........couveeeeeereeceececcece e

INNE KOMENTARZE i UWAGI:

Data: (dd/mm/rr)

DZIEKUJEMY ZA WSPOtPRACE
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